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Los formadores se reunen en Salzburgo

Por Matthew Schaefer, C.PP.S.

Desde julio 24-30 misioneros de todo el
mundo se reunieron en Salzburgo, Austria para el
taller de formadores. P. Ben Berinti, C.PP.S., fue el
presentador del taller titulado “En el camino y
alrededor de la mesa: Hacia pedagogia para la
formacion espiritual de los candidatos de los
Misioneros de la Preciosa Sangre.”

Comenzamos compartiendo lo que
pensabamos eran las cualidades y caracteristicas
de la espiritualidad. P. Berinti discuti6 cinco
tensiones/polaridades en la espiritualidad Cristiana y
luego se traslad6 desde nuestra exploracion de
la espiritualidad en general a una mas centrada y
adecuado para los Misioneros de la Preciosa
Sangre, “espiritualidad de encarnacion-
apostdlica”.

Fr.Berinti ofrecié un examen a fondo de lo
que él considera los signos significativos de una
espiritualidad de encarnacion-apostolica: presencia
compasiva, enfoque integral, orientado a la mision,
llena de esperanza, lleno de alegria, y llena de
espiritu.

La siguiente parte del taller se centrd en el
trabajo de formacion, especificamente coémo
identificar y animar una espiritualidad de
encarnacion-apostolica en nuestros candidatos.

Con el fin de contribuir a ella y formar nuestros
candidatos, P. Berinti ofrecié una lista de los
numerosos enfoques espirituales dominantes y
secundarios de la vida, el desarrollo espiritual, y

la expresion. Todos estos enfoques son buenos y
atiles. Sin embargo, hay que preguntarnos a nosotros
mismos y a nuestros candidatos cémo estos enfoques
pueden ser apropiados para la vida como Misionero
de la Preciosa Sangre. Por ejemplo, ;si domina el
enfoque contemplativo en un seminarista, que tan
bien encajaria el en una congregacion apostdlica?

Finalmente, discutimos varias herramientas

Los formadores de 1a C.PP.S. de alrededor del
mundo, con P. Ben Berinti, C. PP.S., durante su
taller en Salzburg,.

que podrian ser utilizadas con los candidatos para
ayudarles a explorar sus experiencias. Una
espiritualidad apostolica requiere que reflexionemos
sobre nuestras experiencias con el fin de vivir mas
auténticamente y ser mas eficaces en nuestros
ministerios. Una de estas herramientas es escribir
una narrativa espiritual, con especial atencion a los
contextos que rodean nuestras experiencias. Al
escribir tal narrativa podemos llegar a ser mas
conscientes de nuestra identidad espiritual, cémo
nuestras actitudes hacia Dios y otras personas estan
cambiando, y cémo Dios esta obrando en nuestra
vida. Otra herramienta es la reflexién teoldgica, que
se centra en una experiencia o periodo especifico en
nuestra vida. Una ventaja anadida de la reflexién
teologica es que se realiza con un grupo, por lo tanto
nos beneficiamos de las ideas de los demas y
enriquecemos nuestra vida comunitaria.

Este taller ofrecié muchos métodos practicos
que ayudaran a los participantes a ser formadores
mas eficaces y, esperamos, beneficien a los candida-
tos de la Preciosa Sangre en los afios venideros.
(Continua en la pdgina 2)



Curso sobre la reconciliacion en Colombia

Veintidos personas participaron reciente-
mente en un programa de certificacion internacional
sobre la reconciliacion en la Universidad Pontificia
Javeriana de Bogota en julio. La mitad eran de
Colombia; los otros eran de Brasil, Chile y Peru.

“En la decision de asistir a este programa,
sabiamos que estariamos desafiados intelectual-
mente”, escribié Ana Maria Alarcon Araya de Chile,
uno de los participantes en el programa. “Lo que no
podia prever era el gran impacto personal que viene
de la interaccidn con otros participantes y tratando
de comprender las distintas culturas de los alli
reunidos.”

Las diferencias culturales enriquecen el
debate y han permitido obtener una comprension
mas profunda. Ella dijo: “Hay que tener siempre en
cuenta la enorme contribucion que podemos dar
desde las realidades de cada uno de nuestros paises
y nuestras propias historias de quebrantamiento,
de perdon, la resiliencia y la reconciliacion. Eso nos
permite entonces ser mds accesible a escuchar el *
grito de la sangre “, como propone P. Barry
Fischer, C.PP.S., y aceptar el reto de San Gaspar ir
donde otros no estan dispuestos a ir “.

Los graduados del programa, ahora
agentes de reconciliacion, van a “acompanar a
otros a moverse desde el momento del perdon,
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Algunos de los participantes del curso en un
paseo de estudios a las afueras de Bogota.

que puede ser algo personal, a la reconciliacion.
Es lo que conecta nuestra historia humana con
la historia de salvaciéon de Dios “, dijo Alarcén.
“Significa el redescubrimiento de nuestra
humanidad, la apertura de los ojos de las
personas, y el restablecimiento de relaciones sin
esperar nada a cambio. Exige el restaurar

la dignidad de la victima y el victimario. En
definitiva se trata de generar vida en lugar de
muerte, como hizo Jestis con su resurreccion”.

Honores a quienes cumplen aniversario de servicio

Los festejados tienen un acumulado de 650 afios
de servicio al frente del ministerio del pueblo de
Dios. Ellos fueron reconocidos durante una liturgia el
1 dejulio, la Fiesta de la Preciosa Sangre, en el Centro
de San Carlos, en Cartagena, Ohio.

“Celebramos como Dios ha trabajado a través
de estos sacerdotes y hermanos durante todos estos
anos”, dijo el P. Larry Hemmelgarn, C.PP.S., que pre-
sidi¢. “Dios ha trabajado a través de ellos en formas
que ellos no pueden identificar. Dios obra a través de
nosotros en un sinniimero de maneras que ni siquiera

se puede notar en el momento”.

Quienes cumplieron sus aniversarios este ano en
la Provincia de Cincinnati fueron el P. Leonard
Kostka, C.PP.S., 76 anos; Ps. James Dugal, C.PP.S,,

y Robert Kunisch, C.PP.S., 60 afios; P. Thomas
Brenberger, C.PP.S., y Hno. Paul Chase, C.PP.S., 50
anos; Ps. Juan Gonzélez, C.PP.S., y Ernest Krantz,
C.PP.S., 40 afios; Ps. Jeffrey Keyes, C.PP.S., Dionicio
Alberca, C.PP.S., de la mision peruana, y Marco Tulio
Recinos, C.PP.S., de la mision de Centro Americana,
25 anos.

Los formadores se reunen en Salzburgo

(Contintia de la pdgina 1)

El taller fue patrocinado por la Curia
General de los Misioneros de la Preciosa Sangre,
con la esperanza de seguir desarrollando una

comprension compartida de nuestro carisma en todas
las quince provincias, vicariatos y misiones de la
Congregacion.



Luis Montoya ahora sirve a la Provincia

El nuevo Asistente Ejecutivo del
Director Provincial es nativo
de Colombia.

Luis Fernando Montoya Uribe ha sido llama-
do un aprendiz de todo - lo que €l ve como una cosa
buena -y después de haber asimilado unos cuantos
oficios tiene la intencion de aprender otros, cuanto
sean necesarios.

Un aprendiz de por vida, Montoya reciente-
mente aceptd la posicion de Asistente Ejecutivo del
Director Provincial. Su primer dia de trabajo con la
Provincia fue el 1 de agosto. Contratar a un nuevo
asistente era necesario una vez que el P. Steve Dos
Santos, C.PP.S., que habia servido en calidad de tal,
asumiera su nuevo cargo como Director de la Pasto-
ral Vocacional el 1 de julio.

“Luis es un individuo de multiples talentos
que tiene mucho que ofrecer a su trabajo con la Pro-
vincia”, dijo el P. Larry Hemmelgarn, C.PP.S., Direc-
tor Provincial. “El es muy organizado y, como un na-
tivo de Bogotd, Colombia, nos trae una gran cantidad
de habilidades lingtiisticas y el entendimiento
cultural. A medida que pase el tiempo, vamos a
descubrir mas y mas formas en las cuales el podra
anadir a nuestra organizacién.”

La familia de Montoya emigro a los EE.UU.
desde Colombia cuando Luis era un estudiante
universitario. El se quedé en Colombia para termi-
nar su primer titulo en Tecnologia en Electricidad,

y después se uniria a ellos en Chicago. Al llegar, se
inscribié en un programa de inglés como segunda
lengua en un colegio comunitario, pero pronto dio
el salto al programa de Ingenieria Electronica en el
Instituto de Tecnologia de Illinois.

“No sé por qué escogi el mas dificil de los
programas de ingenieria,” dijo. “El reto de dominar
un nuevo idioma en ese ambiente era bastante dificil
- pero yo estaba decidido a obtener las habilidades
que necesitaba para competir codo a codo con los
estudiantes que nacieron en los EE.UU.”

El tercero de siete hermanos, todos los cuales
ahora viven en los EE.UU., Montoya también se invo-
lucrd con una organizacion no lucrativa que recogia
dinero para dar becas a los inmigrantes que fueron
los primeros en sus familias en ir a la universidad.
“Puede ser muy dificil para los inmigrantes tener
éxito, y motivarse a si mismo y a sus familias”, dijo.
“Creo que tengo el don de encontrar la manera de
capacitar y motivar a otros, para ayudar a que ellos

Luis Montoya visitara las misiones Latino
Americas con el Director Provincial.

alcancen su potencial.

“Y para ayudarles a ampliar sus horizontes,
tengo que ampliar mis horizontes en primer lugar.”
La expansién de sus propios horizontes comenzoé a
una edad temprana, dijo Montoya. Se unié a los Boy
Scouts y pronto se convirtioé en un lider. En su casa,
dijo, “de los siete nifos, por alguna razén, yo siempre
fui el que fue llamado cuando habia un trabajo que
era dificil o aburrido. Sabian que lo sacaria adelante”.

Como Ingeniero, Montoya dijo que disfrutd
su labor, sino que le faltaba un cierto elemento hu-
mano. Su familia estaba involucrada con los bienes
raices durante los afnos del auge de la década del
2000, por lo que dej6 la ingenieria para unirse al
negocio familiar. “Los bienes raices me dio la fle-
xibilidad para ganar dinero, mas también tener
tiempo para trabajar con la organizacion no lucrati-
va,” dijo. “Mi motivacion de fondo fue siempre la de
ayudar a los demas.”

Trabajando en el sector inmobiliario le llevo
a pensar en las posibilidades de hacerse propietario
de vivienda, y de la misma manera ayudar a la gente,
especialmente los inmigrantes, que carecian de los
conocimientos técnicos financieros. Se convirtié en
un originador de préstamos para poder ayudar a
los demas a tomar los pasos necesarios para hacerse

(Continua en la pagina 4)
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duefios de su propia vivienda.

Paralelo a su vida profesional su vida espiri-
tual estaba creciendo y se ensancho atin mas después
de conocer a su futura esposa, Liliana. “Al conocer-
nos conectamos, y fue como un clic,” dijo. Cuando
Liliana, una ex misionera, aceptd un trabajo con la
Arquidiocesis de Washington DC, “contina-
mos nuestra relacion por teléfono.” Poco después,
Montoya se traslad6 a Washington, DC, y los dos se
casaron. Ahora tienen dos hijos, Fernando y Juliana.

El todavia
“Podria haber estaba trabajando
tomado otros

en el sector inmo-
biliario, cuando el
mercado colapso
en el 2008. “Eso fue
tres meses antes de
que naciera nues-
tro primer hijo. Esa
fue una prueba

de fe parami “,
dijo, sobre todo
porque Liliana en
ese entonces estaba
dedicada solo al
hogar. El obtuvo
dos trabajos para
mantener a flote a
la familia, como
Instructor Certificado en Educacion Financiera y
como instructor de Ingenieria Electrénica.

Cuando los nifnos tenian 5 y 6 afios, se decidio
que era hora que Liliana consiguiera un empleo en
su profesion. Ella recibié un anuncio de un trabajo
con la Universidad de Dayton. “Nos miramos el uno
al otro: Dayton, Ohio? Nunca habiamos oido hablar
de este lugar. Era muy lejos para cambiarnos de casa
“, dijo. Pero estaba mas cerca de Chicago, donde
muchos de la familia de Montoya todavia viven. La
oferta de empleo era muy buena.

“Ella aplico y obtuvo el trabajo como un
milagro,” dijo. El se quedd en Maryland y Liliana
se trasladd a Ohio con los nifios. “Toda esta nueva
situacion la pusimos en las manos del Sefior: danos la
paciencia, danos la guia, danos lo que sea necesario.

caminos. Pero
debido a que he
estado prestando
atencion a mi vida
espiritual, me doy
cuenta de que este
es el lugar para mi,
sin lugar a dudas”.

Vamos a responder a Tu llamada y Te obedecere-
mos”.

Durante tres anos, Luis aplica por trabajos
cerca de su familia en Dayton pero nada se abrio6 para
él. “Pero yo tenia la sospecha de que Dios tenia un
plan trazado para nosotros. Entonces profundizamos
mas en la oracion”.

Al poco tiempo, surgio el anuncio del empleo
con la Provincia en el boletin de La Parroquia de la
Encarnacion en Dayton, donde Liliana y los nifios
son miembros. A pesar de que al principio la descrip-
cién del empleo no parecia coincidir con las expecta-
tivas de empleo, Liliana le inst6 a aplicar. El volvié
a escribir su carta de presentacion y editd su hoja de
vida. Y resultd ser, dijo, “un ajuste perfecto.”

“Desde el punto de vista espiritual, siento
que he sido llamado a hacer esto”, dijo. El queda a la
espera de viajar a Chile, Perti, Guatemala y Colombia
con el P. Hemmelgarn, para ayudarle en diferentes
maneras.

“Tenia otras ofertas, relacionada con mi titulo
de Ingeniero. Podria haber tomado otros cami-
nos “, dijo. “Pero debido a que he estado prestando
atencion a mi vida espiritual, me doy cuenta de que
este es el lugar para mi, sin lugar a dudas. Me siento
como en casa, haciendo esto”.

“La gente me dice, “Usted es un aprendiz
de todo.” Y siempre contesto que no lo sé todo,
que siempre hay algo que aprender, que tengo mds
oficios por aprender “, dijo. “Cuando creces en lo
que haces, te das cuenta de que tienes una mision
que cumplir, y contintas. Ser capaz de adaptarse a
un nuevo entorno, a nuevos idiomas, la situacién
econdmica, incluso a un clima diferente, es como ser
una pluma en el viento, no en el sentido que eres solo
dirigido por el viento, sin rumbo fijo, sino como la
pluma que dejandose llevar por el viento cae en un
lugar de manera suave, como si fuera puesta alli por
el viento mismo, para luego continuar a su destino
final. Veo la vida de esta manera”.

“Averiguar lo que uno necesita saber que le
atraera mas cerca del Sefior es en si mismo el mas
interesante y gratificante ‘de los oficios™, afiadid
Montoya, el aprendiz de todo, “y este es el oficio
que tengo la intencién de desarrollar como mi
profesiéon”.



